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Введение: 

В настоящее время вопрос о формировании и развитии успешной личности стоит 

очень остро. Условия современного мира изменяется в стремительном темпе. 

Современный школьник должен быть готов уверенно адаптироваться и подойти 

обоснованно к выбору профессии. 

             Я считаю, что это одна из важнейших задач школьного обучения и 

воспитания. На сегодняшний день существует достаточно много 

профессий и база для профессионального самоопределения должна 

закладываться задолго до подросткового возраста. Поэтому, уделение 

внимания младшим школьникам в этом вопросе занимает важное место в 

профориентационной работе всей школы. 

 

Цель работы: познакомить детей с разными профессиями и провести урок. 

 

Задачи: 

1. Определить сложности и проблемы в социальной адаптации подростков. 

2. Изучить практику учителей начальной школы в профориентацинной работе на 

сегодня. 

3. Выявить перспективу развитии профориентации младших школьников. 

4. Составить список важных важных правил в выборе профессий  

5. Определить список востребованных профессий на рынке труда. 

6. Составить конспект успеха для учащихся 3х классов “Дорога к успеху”. 
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Глава 1. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ 

1.1. Сложности и проблемы в социальной адаптации 

 

Современной школе нужен профессионально компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психически и технологически способный к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы. Однако, как показывает анализ школьной 

действительности и социально-педагогических исследований, даже при 

достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности 

личностная и профессиональная адаптация молодого учителя может протекать 

длительно и сложно.  

Проблемы профессиональной адаптации в педагогической среде становятся 

предметом исследования с момента формирования отечественной педагогики. 

Ученые, исследовавшие проблему становления профессионализма педагога, 

рассматривали адаптацию, как этап развития профессионала, 

характеризующийся освоением системы взаимоотношений в коллективе, новой 

социальной роли, приобретением профессионального опыта и самостоятельным 

выполнением профессионального труда. 

Молодой педагог, вставший за учительский стол, ответственен за все. Именно 

ответственностью за судьбу каждого ученика, подрастающего поколения, 

общества и государства характеризуется учительская должность. Какими будут 

результаты труда педагогов на сегодня – таким будет наше общество завтра. 

Трудно представить себе другую деятельность, от которого так много зависит в 

судьбе каждого человека и всего народа. 

Как молодой педагог, придя в школу, испытывали ряд трудностей, связанных с 

процессом адаптации. Это и взаимоотношения с коллегами, с обучающимися, 

родителями, администрацией, неумение точно рассчитать время на уроке, 

логично выстроить последовательность этапов, затруднения при объяснении 

материала. И это далеко не полный перечень. Приступив к работе, осознаешь, 

что знания, полученные в университете, конечно же, хороши, но только 

теоретически, на практике всё иначе.  
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 Как молодого специалиста, вхождение в новую деятельность сопровождалось 

высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех 

внутренних ресурсов. Все это сопровождается постоянной необходимостью 

осваивать все новые виды деятельности. 

Решить эту стратегическую задачу помоют учителя – наставники. Были созданы 

необходимые условия для профессионального становления, мотивации к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Многие проблемы 

будут решены, если со стороны всего педагогического коллектива будет оказана 

помощь в адаптации молодым специалистам. 

Главная задача наставника: помочь молодому учителю реализовать себя, 

развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. 

Поскольку наставничество является двусторонним процессом, то основным 

условием эффективности обучения наставником молодого специалиста 

профессиональным знаниям, умениям и навыкам является его готовность к 

передаче опыта. Педагог - наставник должен всячески способствовать, в 

частности и личным примером, раскрытию профессионального потенциала 

молодого специалиста, привлекать его к участию в общественной жизни 

коллектива, формировать у него общественно значимые интересы, 

содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора, его 

творческих способностей и профессионального мастерства. 

Развитие мастерства педагога, его профессиональной компетентности 

находится в руках не только мудрого наставника, но и самого педагога: он 

становится тем, кто осмысленно регулирует своё самообразование и свою 

способность к самоорганизации. А участие при поддержке опытных коллег  в 

различных мероприятиях, выступления на семинарах, конференциях, выставках 

педагогических идей,  проведение открытых уроков являются реальной 

возможностью проявить себя, продемонстрировать свои профессиональные 

возможности и поделиться пусть пока небольшим опытом работы с коллегами.  
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Адаптация молодых специалистов в школе — процесс сложный и 

многогранный. Каждый учитель, приходя работать в школу, в первую 



очередь должен озадачить себя вопросом, как менее болезненно и легко 

влиться в ряды школьного коллектива, найти подход к своим ученикам и 

их родителям, чтобы образование (обучение, воспитание, развитие, 

деятельность)  детей проходило наиболее качественно.  

 

1.2 Профориентационная работа в школе. 

Профессиональная ориентация в учреждении представляет собой систему 

мер, способствующих  самоопределению личности, формированию 

будущего профессионала, умеющего с  пользой для себя и общества 

применить свои способности и склонности. Вопросы выбора профессии 

интересуют старшего подростка, когда он задумывается о выборе 

специальности, учебного заведения, в котором он будет её осваивать. База 

к профессиональному самоопределению должна закладываться на стадии 

наглядных представлений о мире профессий задолго до подросткового 

возраста. Поэтому профориентационная работа в начальной школе 

считается пропедевтическим этапом.  

Цель этого этапа -   формирование у детей младшего школьного возраста 

любви и усердного отношения к труду, понимания роли труда в жизни 

человека и общества, развитие интереса к миру профессий, в том числе 

профессиональной сфере деятельности родителей и ближайшего 

окружения.  

Грамотно построенная система профориентационной работы в начальной 

группе содействует основывать в сознании школьников ряд представлений 

о мире труда и профессий, воспитывает у них бережное отношение к 

результатам труда, а также понимание важность труда специалистов для 

жизни и развития общества.  
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К формам профориентационной работы в начальной школе относятся:  



1. Игры  ( К профориентационным играм, которые предлагаются 

школьникам как во время уроков, так и во внеурочное время, можно 

отнести целый список игр, объединенных названием «Угадай профессию». 

Это: «Профессия на букву...», «Кто использует в работе?» (назвать 

профессии, которые используют заданный инструмент или материал, 

например, зеркало или иглу), «Ассоциация» (угадать задуманную 

профессию с помощью ассоциативных вопросов типа «Какой запах (цвет) 

у профессии?», «Связана ли работа с общением с людьми?»).  

2. Встречи с людьми разных профессий  

3. Экскурсии на производства; 

4. Классные часы по профориентации;  

5. Оформление классного уголка и школьного стенда  

6. Сочинения, конкурсы, защита проектов  

Уроки знакомства с профессиями в рамках школьной программы 

занимают незначительную часть, поэтому профориентационная работа 

должна быть частью систематических и регулярных занятий во внеурочное 

время.  

В процессе обучения в начальной школе все учебные предметы можно 

использовать как возможность формирования у младших школьников 

интереса к труду взрослых. Профессиональная ориентация на уроках 

математики  осуществляется путем проведения коротких бесед о 

профессии, упоминаемой в условии задачи. Уроки окружающего мира 

также вносят вклад в решение задач трудового воспитания и 

профориентации. Например, в рамках изучения темы «Хозяйство 

человека», можно рассказать о профессиях сельской отрасли (доярка, 

комбайнер, птичница  и т.д.), при изучении темы «Путешествие колобка» 

учащиеся знакомятся  с трудом людей, благодаря которым, на столах 

появляется хлеб (мукомол, пекарь, тестомес и т.д.),  в рамках изучения  
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отрасли (лесничий, лесник, станочник в деревообработке и т.д.). Тема 

"Чтобы путь был счастливым» учит учащихся осваивать правила 

поведения на дорогах. Дети знакомятся с профессиями водителя, 

инспектора. Дети знакомятся с животноводством и растениеводством как 

отраслями сельского хозяйства, узнают о труде животноводов на уроках. 

На занятиях «Какая бывает промышленность» формируются знания об 

отраслях промышленности (добывающая промышленность, 

электроэнергетика, металлургия, машиностроение…)  . На уроках русского 

языка по развитию речи младшие школьники используют слова : директор, 

врач, агроном, токарь, учитель, воспитатель, полицейский, водитель. 

Ученики выполняют словарную работу с этими словами:  ставят ударения , 

выполняют звуко-буквенный анализ, подчеркивают безударные гласные, 

которые необходимо запомнить.  Уроки технологии  базируются на 

уникальной психолого-педагогической основе - предметно-практической 

деятельности ребенка. Благодаря этому  обладают огромным развивающим 

потенциалом.  

 Развитие надпредметных умений:  

1. Конструктивность - как общая способность выдвигать проектные идеи; 

2. Целесообразность - как умение искать и находить средства и способы работы, 

которые отвечали бы точно поставленной цели; 

3.  Вариативность, гибкость - или умение выдвигать и разрабатывать не одну, а 

несколько проектных идей, несколько вариантов решения одной и той же 

задачи; 

4. Чувство стиля и стилевой гармонии - как понимание взаимосвязи и 

единства окружающей предметной среды. 
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1. 3 Особенности ранней профориентации младших школьников  



Перед младшими школьниками не стоит проблема выбора профессии. Но 

поскольку профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием 

личности на всех возрастных этапах, то младший школьный возраст можно 

рассматривать как подготовительный, закладывающий основы для 

профессионального самоопределения в будущем. 

Представления о профессиях у ребенка 7-10 лет ограничены его пока 

небогатым жизненным опытом – работа мамы и папы, воспитателя в 

детском саду и учителя в школе, профессии летчика, милиционера, 

разведчика, но об этих так или иначе знакомых профессиях дети знают, 

как правило, мало и весьма поверхностно. Между тем, в современном мире 

существует огромное количество видов труда. 

Е.А Климов считает, что внеклассные мероприятия, посвященные 

формированию представлений о мире труда и профессий, должны регулярно 

проводиться во всех школах, начиная с первого года обучения. 

А.И. Кочетов отмечает, что раннее знакомство с различными видами 

человеческой деятельности не только расширяет общий кругозор ребенка, но 

также, что особенно важно, открывает возможности раннего проявления и 

конкретизации его интересов и склонностей, человек, который с детства ставит 

перед собой конкретные (пусть и много раз меняющиеся) цели, связанные с 

будущей профессией, старается осознать свое будущее место в обществе, вряд ли 

пополнит собой армию «трудных» подростков и социально неблагополучный 

контингент молодежи. 

А.Д. Сазонов считает, что основная задача педагога – использовать все 

возможности учебно-воспитательного процесса, чтобы на максимальном уровне 

сформировать представления о мире труда и приблизить ребенка к 

профессиональной деятельности, учитывая при этом возрастные особенности. 

Для младших школьников характерны: восприимчивость, любознательность и 

эмоциональность. Они стремятся быть хорошими учениками, получают 

удовлетворение даже от незначительных успехов, радуются самому процессу 

познания. Взрослые, особенно учителя, имеют достаточно высокий авторитет у 

младших школьников. 
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Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе уже 

полученного опыта учебной, игровой и трудовой деятельности приводит к 



формированию представления о желаемой профессии. 

Учебная и трудовая деятельность способствует развитию воображения детей как 

воссоздающего, так и продуктивного или творческого. На основе этой 

способности происходит обогащение представления о содержании различных 

видов труда, формируется умение понимать условность отдельных событий, 

воображать себя в определенной профессии. 

Но, как и любой возрастной период, младший школьный возраст имеет 

свои проблемы. Они в основном связаны с эмоционально-ценностным 

отношением к себе. 

По мнению А.И. Кочетова, школа и учителя не располагают отлаженными 

методиками, посредством которых можно было бы, если не безошибочно, то с 

большой вероятностью выявить способности и склонности школьников к 

профессиям. Такие методики, как карта интересов, диагностические опросники, 

требуют много времени на сбор и обработку данных; они чаще используются 

специалистами-консультантами. 

Также А.И. Кочетов отмечает, что в массовой школьной практике основными 

методами диагностирования склонностей и способностей школьников является 

беседа, письменные сочинения, наблюдения. «Они направлены на выявление 

любимого предмета, занятия, общественного поручения». Поэтому о 

способностях и склонностях школьника к гуманитарным, естественным наукам, 

к организаторской деятельности, к рабочим профессиям судят в основном по 

успехам в учении и участию в общественной работе.  

Таким образом, особенности ранней профориентации детей младшего школьного 

возраста заключаются в подражание взрослым, отсюда и ориентации на 

профессии значимых для них взрослых, в мотивации достижений в ведущей 

деятельности – учебе, в значительном возрастании индивидуальных различий 

между детьми, что влияет на существенное расширение спектра 

профессиональных предпочтений.  
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Глава 2.  ПРАКТИЧЕСКИЕ ЭТАПЫ УРОКА 

2.1 Важные правила в выборе профессии 



 

Профессию надо выбирать обдуманно, с учетом своих способностей, 

внутренних убеждений, реальных возможностей, взвесив всё "за" и "против". 

Принципы, которыми должен руководствоваться человек, выбирающий 

профессию 

Принцип сознательности 

Правильно выбрать профессию может человек, четко осознавший: 

• • что он хочет (осознающий свои цели, жизненные планы, идеалы, 

стремления, ценностные ориентации); 

• • что он есть (знающий свои личностные и физические особенности); 

• • что он может (знающий свои склонности, способности, дарования); 

• • что от него потребует работа и трудовой коллектив. 

 

Принцип соответствия 

Выбираемая профессия должна отвечать (соответствовать) интересам, 

склонностям, способностям, состоянию здоровья человека и одновременно 

потребностям общества в кадрах. 

Принцип активности/b> 

Профессию надо активно искать самому. В этом большую роль при- званы 

сыграть: 

• • практическая проба сил в кружках, секциях, на факультативах; 

• • чтение литературы, посещение экскурсий и учебных заведений в «Дни 

открытых дверей»; 

• • встречи со специалистами; 

• • самостоятельное обращение к психологу или профконсультанту. 
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Принцип развития 



Этот принцип отражает идею необходимости развивать в себе такие качества, 

которые нужны для любой профессии. Это и психические процессы (мышление, 

память, внимание), и следующие черты характера: трудолюбие, 

добросовестность, прилежность, организованность, исполнительность, 

самостоятельность, инициативность, умение переносить неудачи, выдержка, 

настойчивость. 

Ошибки и затруднения при выборе профессии 

1. Незнание правил выбора профессии: 

• выбор профессии за компанию; 

• перенос отношения к человеку на саму профессию; 

• отождествление учебного предмета с профессией; 

• ориентация на профессии высокой квалификации; 

• неумение определить путь получения профессии. 

2. Незнание самого себя: 

• незнание или недооценка своих физических особенностей; 

• незнание или недооценка своих психологических особенностей; 

• неумение соотнести свои способности с требованиями профессии. 

3. Незнание мира профессий: 

• увлечение только внешней стороной профессии; 

• предубеждение в отношении престижности профессии; 

• незнание требований профессии к человеку; 

• устаревшие представления о характере и условиях труда конкретной 

профессии. 

Вопросы, на которые полезно знать ответ, планируя свою профессиональную 

карьеру  

1. Незнание правил выбора профессии:  
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• • выбор профессии за компанию; 



• • перенос отношения к человеку на саму профессию; 

• • отождествление учебного предмета с профессией; 

• • ориентация на профессии высокой квалификации; 

• • неумение определить путь получения профессии. 

2. Незнание самого себя: 

• • незнание или недооценка своих физических особенностей; 

• • незнание или недооценка своих психологических особенностей; 

• • неумение соотнести свои способности с требованиями профессии. 

3. Незнание мира профессий: 

• • увлечение только внешней стороной профессии; 

• • предубеждение в отношении престижности профессии; 

• • незнание требований профессии к человеку; 

• устаревшие представления о характере и условиях труда конкретной 

профессии. 

 

1.2 Список востребованных профессий 

Выбор профессии в России – важный шаг в жизни. С течением времени 

специальности теряют свою актуальность и становится сложно устроиться на 

работу или получать достойную заработную плату. Это происходит из-за 

технического прогресса, который не стоит на месте. Абитуриентам важно 

сделать правильный выбор. Перед выпускниками ввузов открываются новые 

вакансии в сфере программирования, IT-технологий, пиара и средств массовой 

информации. Профессии юристов и экономистов, популярные в конце 20 века, 

отходят на второй план. Чтобы найти свою нишу и получить достойную работу, 

надо рассматривать востребованные на ближайшие 10 лет специальности.  

К сожалению, востребованность и размер оклада не всегда дополняют друг 

друга. Нехватка педагогических работников и инженеров ни коим образом не 

сказывается на их зарплате. Поэтому, есть смысл рассматривать эти понятия по 

отдельности.  
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ТОП-10 самых 

высокооплачиваемых профессий 

России  

ТОП-10 самых 

высокооплачиваемых профессий 

России  

Нефтяник Инженер-проектировщик  

Космонавт Юрист 

Маркетолог Маркетолог 

Специалист по связи информации Прораб 

Страховщик Эколог 

Стоматолог Специалист-IT 

Пилот Педагог  

Ученый Медик 

Провизор Специалист по персоналу 

Финансист Работник индустрии красоты 

 

В настоящее время есть список профессий, которые востребованы в нашей 

стране. Но из-за низкой оплаты труда или недостаточной базы для обучения на 

рынке труда отмечается нехватка таких специалистов.  

   

Глава 3. УРОК-ИГРА ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ " Я И МИР ПРОФЕССИЙ" 

Цели урока:  

1. Ознакомление учащихся с житейским способом выбора профессий. 

2. Информирование их о качествах, присущих людям тех или иных профессий 

3. Помощь в определении своих интересов и способностей 

Задачи: 

Провести игру: "Назови профессии или специальности на заданные буквы". 

2. Провести игру: "Угадай профессию". 
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3. Изучить житейский метод выбора профессии. 

4. Выявить и перечислить профессиональные качества. 

5. Провести игру: "Самая-самая". 

6. Провести тестирование по ДДО Е.А. Климова. 

 

Выводы: 

• Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, 

понимание его роли в жизни человека и в обществе; 

• Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на 

посильной практической включенности в различные её виды, в том числе 

социальную, трудовую, игровую, исследовательскую. 

 

Литература: 

1. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. /Е.А. Климов.  

– Ростов-на-Дону 

2. Климов Е.А. Как выбирать профессию /Е.А. Климов. – М., 1990. 

3. Кочетов А.И. Содержание, формы и виды трудового воспитания школьников 

/А.И. Кочетов. – Минск, 1984 

4. (https://solncesvet.ru/opublikovannyie-materialyi/statya-proforientaciya-v-

nachalnyh-kl/) Статья " Профориентация в начальных классах". 
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